POLITYKA OCHRONY DZIECI

Naczelna zasadg obowigzujgcg wszystkich pracownikdw Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcgcych nr 11 w Sosnowcu jest podejmowanie dziatarn majgcych na celu
ochrone godnosci dziecka i poszanowanie jego praw. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownikow wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Kazdy pracownik szkoty dba o prawidtowy rozwdj dziecka i przestrzega
wewnatrzszkolnych procedur dziatania zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Rozdziat |
Objasnienie terminow
§1

1. Pracownikiem Zespotu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.

2. Dzieckiem w Swietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do
osiggniecia petnoletnosci (tj. do ukohczenia 18 roku zycia).

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentaciji dziecka, w
szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba
uprawniona do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia
sadu (w tym rodzina zastepcza).

4. Inna osoba - osoba nie bedgca pracownikiem szkoty, ani opiekunem dziecka.

5. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie sie jako zgode co najmnie;j
jednego z opiekunow. W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka
nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
wptywajgcego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym:

a. pracownika szkoty,



b. jego rodzicéw / opiekundw prawnych

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku
materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarzac¢ sie przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz

odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci - wyznaczony przez dyrektora
Zespotu pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci w
placéwce

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty
pracownik, sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

9. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje
dziecka.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy szkoty podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i samopoczucie dziecka



Rozdziat Il

Procedury zgtaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji ktére okreslaja
jakie dzialania nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia
jego bezpieczenstwa ze strony oséb obcych, rodziny, pracownikéw placéwki

oraz réwiesnikéw

§3

1. W przypadku podejrzenia ze dziecko jest krzywdzone :

a) nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik szkoty powiadamia o swoich
przypuszczeniach dyrektora placowki oraz pedagoga szkolnego.

b) pedagog wzywa rodzicow/ opiekunéw prawnych dziecka i informuje ich o
podejrzeniu

c) na podstawie rozméw z dzieckiem, jego rodzicami/opiekunami prawnymi ,
wychowawcg oraz innymi nauczycielami, pedagog sporzgdza opis sytuaciji
przedszkolnej/szkolnej dziecka (zat. Nr 1)

d) dyrektor, pedagog i wychowawca ustalajg plan pomocy dziecku
2. Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczace:

a) podjecia przez szkote dziatan majgcych na celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa poprzez zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji ( MOPS, Policja,, Sgd Rodzinny)

b) wsparcia jakie szkota udzieli dziecku

c) jezeli zajdzie potrzeba, skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy
dziecku i rodzinie

§4

1. W przypadkach przemocy o duzym nasileniu ( znecanie psychiczne, fizyczne,
wykorzystywanie seksualne) dyrektor powotuje zespot interwencyjny

2. W sktad zespotu wchodzg dyrektor, pedagog, wychowawca oraz inni pracownicy
placowki posiadajgcy wiedze na temat krzywdzenia dziecka

3. Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku , o ktérym mowa w § 3 pkt 2



4. W przypadku, gdy krzywdzenie dziecka zgtasza jego rodzic/ opiekun, dyrektor
placowki powotuje zespot obligatoryjnie

5. Zespdt wzywa rodzicow/ opiekunodw prawnych dziecka na spotkanie wyjasniajgce.
Ze spotkania sporzgdza sie protokoét

§5

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom/ opiekunom prawnym z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog informuje rodzicow/prawnych opiekundéw o obowigzku zgtoszenia przez
placowke podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji.

3. Po przekazaniu informaciji rodzicom/opiekunom dyrektor Zespotu skfada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury, Policji lub do Sgdu
Rodzinnego w Sosnowcu. wniosek o wglagd w sytuacje wychowawczg rodziny.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji powyzszych instytuciji.

5. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwenciji, (zat. nr 2) .Karte zatgcza
sie do akt osobowych dziecka.

6. Wszyscy pracownicy Zespotu, ktorzy posiadali informacje o krzywdzeniu dziecka
sg zobowigzani do zachowania tajemnicy z wyjatkiem przekazanie tych informac;ji
odpowiednim instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§6

1. W przypadku, gdy nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik szkoty
zaobserwuje slady pobicia na ciele dziecka i gdy zachodzi podejrzenie , ze sprawcg
jest rodzic:

a) nauczyciel (pielegniarka szkolna) udziela dziecku pierwszej pomocy
b) pracownik placoéwki informuje dyrektora oraz pedagoga szkolnego
c) dyrektor/pedagog wzywajg policje
( gdy zachodzi taka potrzeba nalezy wezwaé pogotowie ratunkowe)

§7

1. W przypadku , gdy zachodzi przypuszczenie zaniedban opiekunczych rodzicow
wobec dziecka

a) wychowawca, nauczyciel lub inny pracownik szkoty informuje o swoich
przypuszczeniach dyrektora, i pedagoga szkolnego



b) wychowawca ( pedagog, dyrektor) rozmawiajg z rodzicami dziecka, udzielajg
porady

c) pedagog zwraca sie z prosbg o pomoc do pracownika socjalnego MOPS w
Sosnowcu o przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego

d) gdy powyzsze dziatania sg bezskuteczne , dyrektor/ pedagog powiadamia policje
lub Sad Rodzinny w Sosnowcu

(zaniedbaniem opiekuriczym jest rowniez zaniedbanie przez rodzicéw/opiekunéw stanu zdrowia
dziecka)

§8
W przypadku wyjazdu rodzicéw dziecka za granice
a) rodzice zgtaszajg dyrektorowi wyjazd za granice

b) rodzice podpisujg oswiadczenie kto w czasie ich nieobecnosci bedzie sie
opiekowat dzieckiem oraz reprezentowat interesy dziecka w sprawach szkolnych

c) rodzice zwracajg sie do Sagdu Rodzinnego o ustanowienie opiekuna prawnego
dziecka

d) jezeli rodzice nie wywigzg sie z natozonych na nich obowigzkéw dyrektor
powiadamia Sgd Rodzinny

§9

1. W przypadku , kiedy dziecko stato sie ofiarg przemocy fizycznej na terenie
placowki:

a) pracownik szkoty udziela dziecku pomocy, bgdz zapewnia ja poprzez wezwanie
lekarza, w przypadku kiedy dziecko doznato wigkszych obrazen

b) pracownik szkoty powiadamia dyrektora oraz pedagoga
c) dyrektor/ pedagog powiadamia rodzicéw ucznia

d) dyrektor wzywa policje w przypadku, gdy istnieje konieczno$¢ zabezpieczenia
Sladéw zdarzenia, ustalenia okolicznosci i ewentualnych swiadkow zdarzenia

Rozdziat IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§10

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z
dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych



2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow ich zabezpieczania przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego /Grupy Robocze]
powotanych w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy

w rodzinie ( Dz.U.2005 Nr 180 p0z.1493).

§ 11

1. Pracownik placowki moze wykorzystac informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka
oraz w sposob uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

§ 12

1. Nauczyciel szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informaciji o dziecku i
jego sytuacji rodzinnej.

2. Nauczyciel szkoty nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow o
sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

3. Nauczyciel szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedzie¢ sie w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub
jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§13

Szkota/ przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddbr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.



§ 14

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia
podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor placowki, podejmujgc powyzszg decyzje, poleca sekretariatowi placoéwki
przygotowacé wybrane pomieszczenie szkoty/ przedszkola w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie
szkoty dzieci.

§ 15

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka,
pracownik szkoty moze skontaktowac sie z rodzicem/ opiekunem dziecka i ustali¢
procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow
danych kontaktowych do rodzica/ opiekuna dziecka — bez jego zgody

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
wyjazd zorganizowany, wycieczka, krajobraz, szkolna impreza, zgoda opiekunéw na
utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdziat VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§ 15

1.Szkota zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegodlnosci zainstalowac i
aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajgce.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest: pod nadzorem
nauczyciela na lekcji informatyki i na zajeciach pozalekcyjnych, nauczyciela
bibliotekarza na przeznaczonych do tego komputerach znajdujgcych w bibliotece
szkolnej.

3. Nauczyciel informatyki czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas zaje¢



4. W bibliotece szkolnej. nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu czuwa
nauczyciel — bibliotekarz

5. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni
informatycznej.

6. Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczgcych
bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych , mozliwy jest
dostep swobodny.

7. Nauczyciel informatyki zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie szkoty
z dostepem do Internetu byto zainstalowane i aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

b) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,
C) oprogramowanie antywirusowe,

d) oprogramowanie antyspamowe,

e) fire wall

2. Wymienione w pkt 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie ( Opiekun)) jest
aktualizowane automatycznie.

3. Nauczyciel informatyki przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy na
komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

4. W przypadku znalezienie niebezpiecznych tresci nauczyciel informatyki ustala kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

5. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, nauczyciel przekazuje dyrektorowi, pedagogowi szkolnemu,
wychowawcy klasy.

6. Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktbrym mowa w powyzszych punktach ,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

7. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone
podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej polityki.



Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki

§ 16

1. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialng za
monitorowanie realizacji niniejszej Polityki Ochrony Dzieci

2. Pedagog szkolny jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Pedagog szkolny , przeprowadza wsrdd pracownikow szkoty, raz na 6 miesiecy,
ankiete monitorujgcg poziom realizacji polityki ( zat. Nr 3)

4. W ankiecie pracownicy szkoty majg proponowac zmiany polityki oraz wskazywac
naruszenia polityki w szkole.

5. Pedagog szkolny dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw szkoty
ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
dyrektorowi szkoty i radzie pedagogiczne;j.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty
nowe brzmienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i
zapewnieniem im bezpieczenstwa.

Rozdziat VII
Przepisy koicowe

§ 17

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2.0gtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, w
szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow szkoty, w
pokoju nauczycielskim i poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz
zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.



