STATUT STOWARZYSZENIA ,SERCE MACZEK” — STOWARZYSZENIE
PRZYJACIOL ZESPOLU SZKOL. OGOLNOKSZTALCACYCH
NR 11 W SOSNOWCU

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1
1. "Serce Maczek" - Stowarzyszenie Przyjacidt Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych nr 11 w
Sosnowcu, zwane dalej Stowarzyszeniem jest zrzeszeniem osob dziatajacych na rzecz
Zespotu Szkot Ogolnoksztatlcacych nr 11 w Sosnowcu, zwanego dalej szkota, w tym
podopiecznych przedszkola, uczniéw oraz absolwentow szkoty.
2. Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego Statutu.
3. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej "Serce Maczek".
4. Stowarzyszenie ma prawo uzywaé wiasnej pieczeci oraz logo.
§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Sosnowiec.
§3
1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzielnicy Maczki, miasta Sosnowca i wojewddztwa $laskiego.
2. Dla wlasciwej realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialania poza
granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.
§4
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng. Powolane zostaje na czas nieokreslony.
§5
Stowarzyszenie wspolpracuje z krajowymi, zagranicznymi 1 miedzynarodowymi
organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawaé cztonkiem tych
organizacji na zasadach pelnej autonomii.
§6
1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ przede wszystkim na pracy spotecznej czionkow
Stowarzyszenia. Do prowadzenia swoich dziatan Stowarzyszenie moze zatrudniaé
pracownikow lub zleca¢ wykonywanie ustlug osobom fizycznym Ilub prawnym lub
jednostkom organizacyjnym nie posiadajacym osobowosci prawnej.
2. Statutowa dziatalnos¢ stowarzyszenia moze by¢ prowadzona w sferze zadan publicznych,
jako dziatalnos¢ nieodptatna lub dziatalno$¢ odptatna w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
3. Przedmiotem dzialalnos$ci Stowarzyszenia jest:
1) Pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i osob;
2) Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwdj swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;;
3) Dzialalnos$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;
4) Ochrona i promocja zdrowia;



5) Dzialalnos¢ na rzecz os6b niepetnosprawnych;

6) Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa o0sOb pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

7) Dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i m¢zczyzn;

8) Dzialalno$¢ na rzecz osdb w wieku emerytalnym;

9) Dzialalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

10) Nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i wychowanie przy przestrzeganiu
przepiséw ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty i ustawy z dnia 27 lipca
2005r. prawo o szkolnictwie wyzszym;

11) Wypoczynek dzieci i mlodziezy;

12) Kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

13) Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;

14) Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;

15) Turystyka i krajoznawstwo;

16) Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a
takze dziatania wspomagajacych rozwdj demokracji;

17) Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju i za
granica;

18) Dzialalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami;

19) Promocja i organizacja wolontariatu,

20) Pomoc Polonii i Polakom za granica;

21) Dziatalnos¢ na rzecz kombatantow i 0sob represjonowanych;

22) Promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

23) Dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka;

24) Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

25) Dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w art. 3
ust. 2 1 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie., w zakresie okreslonym w pkt 1-24.

Rozdzial 11
Cele i sposoby ich realizacji
§7

1. Celem dziatania Stowarzyszenia jest:
e Prowadzenie pozaszkolnych form edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i

rekreacyjnych,
e Prowadzenie pozaszkolnych form edukacyjno-kulturalnych,
e Nauka jezykéw obceych,
¢ Inne pozaszkolne formy edukacji,
e Wspieranie edukacji,
e Inne dzialania majace na celu pomoc szkole, podopiecznym przedszkola, uczniom,

pracownikom szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem osdb niepetnosprawnych,



e Drzialalnos¢ w zakresie kultury,

e Dziatalno$¢ rozrywkowa, rekreacyjna i turystyczna,

e Wydawanie ksigzek, czasopism, innych periodykow, oraz innych publikacji,

e Promowanie zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy,

e Promowanie i realizacja przedsiewzig¢ na rzecz podopiecznych przedszkola, dzieci i
mlodziezy szkolnej, absolwentow szkoty oraz pracownikoéw szkoty,

e Promowanie i realizacja przedsigwzig¢ na rzecz podopiecznych przedszkola, dzieci,
mlodziezy szkolnej, absolwentéw oraz pracownikéw szkoly znajdujacych sie w
trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej oraz 0s6b niepetnosprawnych,

o Integracja lokalnego srodowiska, zwlaszcza dzielnicy Maczki,

e Wspieranie demokracji i budowanie spoteczenstwa obywatelskiego w Srodowisku
lokalnym,

e Inicjowanie, wspieranie i pomoc w realizowanych przedsiewzieciach edukacyjno-
kulturalnych,

e Dzialanie na rzecz swobodnego dostepu do informacji i edukacji, w tym takze
edukacji europejskiej,

e Wspieranie uzdolnionych podopiecznych przedszkola oraz uczniow w zdobywaniu
wyksztalcenia i ich wszechstronnym rozwoju,

e Pomoc w realizacji wszelkich inicjatyw majacych na celu rozwoj kreatywnosci,

e Promowanie wszelkich przedsiewzie¢ shuzacych rozwojowi  oswiaty i
upowszechnieniu kultury,

e Promowanie wszelkich przedsiewzie¢ na rzecz ekologii, ochrony zwierzat oraz
ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

o Wspotpraca z wladzami panstwowymi, samorzadowymi 1 os$wiatowymi oraz
organizacjami spolecznymi, mtodziezowymi i gospodarczymi w zakresie dotyczacym
celow stowarzyszenia,

e Promowanie i popieranie przedsiewzie¢ przyczyniajacych sie do podniesienia jakosci
edukacji,

e Upowszechnianie sportu,

e Promocja zdrowia,

e Wspieranie rozwoju podopiecznych przedszkola oraz uczniow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych: wybitnie uzdolnionych, majacych problemy z nauka oraz
niepelnosprawnych,

e Propagowanie i organizowanie wymiany mi¢dzykulturowej i miedzynarodowe;,

e Wspomaganie rozwoju gminy poprzez ksztaltowanie polityki oswiatowe;,

e Wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli,

e Rozwo6] gminy poprzez uczestnictwo w programach finansowanych ze zrodet
zewnetrznych, a w szczegolnosci ze srodkdw pochodzacych z Unii Europejskie;.

§ 8

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:



e Organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wyréwnawczych, kulturalnych,
sportowych, rehabilitacyjnych, zwigzanych z ochrong zdrowia, srodowiska,

e Organizowanie konkurséw i wystaw,

e Organizowanie wycieczek szkolnych, wyjazdow turystycznych i wakacyjnych,
obozow,

e Organizowanie specjalistycznej pomocy pedagogicznej, psychologicznej i1 grup
wsparcia, zwlaszcza dla os6b zagrozonych marginalizacja 1 wykluczeniem
spotecznym lub sprawiajacych problemy wychowawcze,

¢ Organizowanie szkolen dla nauczycieli i pracownikow szkoty,

e Organizowanie imprez kulturalnych i sportowych ze szczegdlnym uwzglednieniem
dzielnicy Maczki, przy przestrzeganiu przepisow ustawy z dnia 20 marca 2009 o
bezpieczenstwie imprez masowych,

e Pozyskiwanie srodkéw finansowych na rozbudowe i remonty szkoty,

e Zakup pomocy dydaktycznych, ksigzek, przyboréw szkolnych, fundowanie nagréd
motywacyjnych,

e Wspieranie oséb najubozszych oraz niepetnosprawnych,

o Wydawanie ksigzek, czasopism, broszur zwigzanych z celami Stowarzyszenia,

e Pomoc w pozyskiwaniu fundatoréow stypendiow naukowych,

e Upowszechnianie wiedzy o dzielnicy i wspieranie jej rozwoju,

e Prowadzenie placéwek kulturalnych, oswiatowych, pedagogicznych,
psychologicznych, klubow dla dzieci, mtodziezy i dorostych przy przestrzeganiu
przepisow ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty i ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. prawo o szkolnictwie wyzszym;

e Prowadzenie stazy i praktyk studenckich oraz praktyk wolontariackich.

2. Realizacja celow Stowarzyszenia prowadzona jest w formie odptatnej i nieodptatne;j.

Rozdzial 111
Czlonkowie — prawa i obowiqzki
§9
1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna dziala w
Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela i moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym
Stowarzyszenie.
2. Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢é rdéwniez cudzoziemiec nie majacy miejsca
zamieszkania na terenie Rzeczpospolitej Polskie;.
3. Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na cztonkow:
e zwyczajnych,
e wspierajacych,
e honorowych.
§10
1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora:
e zlozy deklaracj¢ cztonkowska na pismie,
o oplaci sktadke cztonkowska.



la. O przyjeciu w poczet czlonkow zwyczajnych stowarzyszenia decyduje Zarzad
Stowarzyszenia, podejmujac stosowng uchwate w terminie 7 dni od momentu spelnienia
warunkéw wymienionych w § 10 ust. 1.
2. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna,
deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.
2a. O przyjeciu w poczet czlonkdw wspierajacych stowarzyszenia decyduje Zarzad
Stowarzyszenia, podejmujac stosowng uchwale w terminie 7 dni od momentu zlozenia
stosownej deklaracji.
3. Czlonkiem wspierajacym zostaje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji.
4. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna, ktora wniosta
wybitny wktad w dzialalnos¢ i rozwd) Stowarzyszenia.
5. Czlonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zebranie Czlonkoéw, na wniosek co
najmniej 3 cztonkdéw Stowarzyszenia.

§ 11
Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

e korzystania z biernego i czynnego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,

e zglaszania opinii, wnioskow i postulatow pod adresem wiadz Stowarzyszenia oraz co
do dzialalnosci Stowarzyszenia.

§12
Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:

e aktywnego uczestniczenia w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,

e przestrzegania statutu, regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

e dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia oraz przyczyniania si¢ do wzrostu jego znaczenia
i rozwoju,

e terminowego oplacania sktadek cztonkowskich.

§13
1. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga petni¢ funkcje doradcza i opiniodawcza, poza tym przystuguja im takie
same prawa jak czlonkom zwyczajnym.
2. Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu, regulamindéw oraz uchwal wladz Stowarzyszenia.
3. Czlonkowie honorowi i wspierajacy sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§ 14
1. Utrata czlonkostwa nastepuje na skutek:

e pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi,

e wykluczenia przez Zarzad z powodu podejmowania dziatan niegodnych czlonka
stowarzyszenia, podejmowania dzialan na szkode stowarzyszenia, razacych
zaniedban, dziatan narazajacych na szwank dobre imi¢ stowarzyszenia,

e naruszania prawa, statutu lub regulaminow, jak réwniez nieprzestrzegania uchwat
wladz Stowarzyszenia,

o dlugotrwalego braku uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia,



e nieoplacania sktadek cztonkowskich,

e na uzasadniony pisemny wniosek co najmniej trzech cztonkow Stowarzyszenia,

e utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu,

e utraty lub ograniczenia zdolnosci do czynnosci prawnych oraz utraty osobowosci

prawnej przez osoby prawne,

e Smierci cztonka bedacego osoba fizyczng lub likwidacji osoby prawne;.
2. Uchwale o utracie czlonkostwa podejmuje Zarzad Stowarzyszenia. Od uchwaty w sprawie
pozbawienia czlonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwolanie do Walnego Zebrania
Czlonkow, ktére nalezy ztozy¢ w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia podjecia
uchwaty przez Zarzad Stowarzyszenia. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw w
przedmiotowej sprawie zostanie podjeta na najblizszym posiedzeniu. Jest ona ostateczna. Do
tego czasu czlonek Stowarzyszenia, wobec ktoérego podjeto uchwale o pozbawieniu
czlonkostwa zostaje zawieszony w prawach cztonka. Uchwate o zawieszeniu w prawach
cztonka podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

Rozdzial IV
Wiadze Stowarzyszenia
§ 15
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
e Walne Zebranie Czlonkow,
e Zarzad,
e Komisja Rewizyjna.
§16

1. Cztonkowie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia wybierani sg przez Walne
Zebranie Czlonkow w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig gtosow.
2. W razie, gdy sklad Zarzadu Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu
w czasie trwania kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej
dokonuja odpowiednio pozostali Czlonkowie Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej. W trybie tym
mozna powota¢ nie wiecej niz dwoch Czlonkdéw Zarzadu lub jednego Czlonka Komisji
Rewizyjne;.
3. Czlonkami Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej moga by¢ wylacznie czlonkowie zwyczajni
Stowarzyszenia.
4. Cztonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjne] powinni przy wykonywaniu obowigzkoéw
dotozy¢ wszelkiej starannosci. Za szkode wyrzadzong dziataniem lub zaniechaniem
sprzecznym z prawem lub postanowieniami Statutu Stowarzyszenia ponosza oni
odpowiedzialnosé.
5. Jezeli szkode, o ktérej mowa w ust. 4, wyrzadzito kilka 0s6b wspdlnie, osoby te ponosza
odpowiedzialnos¢ solidarna.

§17

1. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw sa podejmowane w glosowaniu jawnym zwykla
wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy czlonkéw. Jednakze uchwaly w
przedmiocie odwotania Czlonkéw Zarzadu lub Czlonkéw Komisji Rewizyjnej przed
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uptywem kadencji, a takze odwotania od uchwaty o utracie czlonkostwa, o ktorym mowa w §
14, ust. 2 s3 podejmowane bezwzgledng wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej
polowy czlonkow. Jezeli we wskazanych sytuacjach Walne Zebranie Cztonkéw nie zbierze
kworum na zwotanym posiedzeniu, Prezes stowarzyszenia zwotuje nastgpne Walne Zebranie
Czlonkoéw, w drugim terminie, ktory nastepuje 15 minut po pierwszym i jego decyzje sa
obowigzujace bez wzgledu na liczbe obecnych.

2. Na wniosek co najmniej 5 zwyczajnych czlonkdéw obecnych na Walnym Zebraniu

Czlonkéw Walne Zebranie Czlonkdw moze podja¢ uchwale o tajnosci gtosowania.
§18
Kadencja wszystkich organéw Stowarzyszenia trwa 3 lata.

Walne Zebranie Czionkow
§ 19

1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw.
2. Walne Zebranie Czlonkow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
3. W Walnym Zebraniu Czlonkow biorg udziat:

e 7 glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,

e 7 glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
4. Walne Zebranie Czlonkdéw zwyczajne jest zwolywane raz na rok przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw
co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania drogg mailowa lub telefoniczna.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow moze sie odbyé w kazdym czasie. Jest
zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny
wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia i obraduje
wylacznie nad sprawami, dla ktorych zostalo zwotane. W przypadku, gdy liczba czionkow
Zarzadu ulegnie zmniejszeniu ponizej minimalnej okreslonej w Statucie, kazdy z pozostatych
cztonkéw Zarzadu jest uprawniony do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Czlonkow w celu uzupelnienia sktadu Zarzadu. Termin i miejsce obrad Nadzwyczajnego
Zebrania Czlonkéw Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich czlonkow Stowarzyszenia co
najmniej na 3 dni przed terminem zebrania droga mailowa lub telefoniczna.

§ 20

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy:

e okreslenie gtdownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

e uchwalanie zmian statutu,

e wybor i odwolywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia,

e udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;,

e zatwierdzenie planu finansowego, uchwalanie wysokosci ewentualnych sktadek

cztonkowskich oraz wszystkich innych §wiadczen na rzecz Stowarzyszenia,
e podejmowanie uchwatl w sprawie przyjecia cztonka honorowego,
e rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia w przypadku, o
ktérym mowa w § 24 ust. 3,



e rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez czlonkéw Stowarzyszenia
lub jego wiladze,
e rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
e podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
e podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia,
e zatwierdzanie regulamindw wewnetrznych Stowarzyszenia,
e podejmowanie innych dzialan okreslonych przepisami prawa lub postanowieniami
Statutu.
Zarzqd
§ 21
1. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia, powotanym do kierowania biezaca
dziatalnoscig Stowarzyszenia oraz jego reprezentowania na zewnatrz. Zarzad dziata na
podstawie regulaminu uchwalonego przez siebie i zatwierdzonego przez Walne Zebranie
Cztonkow.
2. Zarzad sklada si¢ z 3 os6b, w tym z: Prezesa, Skarbnika i Sekretarza.
3. Prezesa, Skarbnika i Sekretarza wybiera Walne Zebranie Czlonkéw. W przypadku
wygasniecia mandatu Czlonka Zarzadu przed uptywem kadencji dokonuje si¢ kooptacji na
zasadach okreslonych w § 16 ust. 2 Statutu. Zarzad okresla jednoczes$nie funkcje tak
wybranego Czlonka Zarzadu.
4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na miesiac.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu.
5. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktora zostata skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub za przestepstwo skarbowe.
6. Oswiadczenia woli, jak réwniez zobowigzania majatkowe w imieniu Zarzadu zaciaga i
podpisuje jednoosobowo Prezes, a w razie jego nieobecnosci Sekretarz i Skarbnik.
7. Do reprezentacji Zarzadu upowazniony jest jednoosobowo Prezes, a w razie jego
nieobecnosci Sekretarz i Skarbnik.
8. O waznosci uchwal Zarzadu decyduje podjecie ich przez 2 z 3 czlonkdéw Zarzadu.
Uchwaty Zarzadu wchodza w zycie z dniem podjecia.
§22
1. Do kompetencji Zarzadu naleza:
e realizacja celow Stowarzyszenia,
¢ wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkow,
e sporzadzanie planéw pracy i budzetu,
e sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
e podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,
e reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
e zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow,
e wykluczanie czlonkow,
e sprawy zwigzane z zatrudnianiem i zwalnianiem pracownikow,



e podejmowanie uchwat w przedmiocie przyjecia rezygnacji ztozonej przez Cztonka lub
Czlonkow Zarzadu,

e przygotowanie sprawozdania merytorycznego oraz finansowego z dzialalnosci
Stowarzyszenia,

e podejmowanie innych dzialan okreslonych przepisami prawa lub postanowieniami
Statutu,

e reprezentowanie Stowarzyszenia wobec wladz, urzednikdéw oraz innych instytucji i
organizacji — dla ztozenia o$wiadczenia woli wobec wskazanych podmiotéw w
imieniu Stowarzyszenia,

e zawieranie w imieniu Stowarzyszenia uméw oraz udzielenie pelnomocnictw,

e prowadzenie ksiegowosci i kasy Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna
§23

1. Komisja Rewizyjna powolana jest do sprawowania kontroli nad dzialalnoscia
Stowarzyszenia ze szczeg6élnym uwzglednieniem Zarzadu Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 2 oséb w tym Przewodniczacego oraz Sekretarza
wybieranych przez Walne Zebranie Czlonkow,
3. Komisja Rewizyjna w celu wykonania swych zadan kontrolnych jest uprawniona do:

e 7adania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentow dotyczacych dziatalnosci

Stowarzyszenia,

e 7adania od czlonkéw Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien.
4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz raz
w roku. Posiedzenia Komisji zwoluje Przewodniczacy.
5. Komisja Rewizyjna dziala na podstawie Regulaminu uchwalonego przez siebie i
zatwierdzonego przez Walne Zebranie Cztonkow.
6. Osoby zasiadajace w Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia:

e nie mogg by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi w zwigzku
maltzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podleglosci stuzbowej,

e nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

e moga otrzymywac z tytulu pelnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecigtne miesigczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

§ 24
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

e kontrolowanie dzialalnosci Zarzadu,

e skladanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu Czlonkow,

e prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czlonkéw oraz

Zebrania Zarzadu,



e skladanie wnioskow na Walnym Zebraniu Czlonkow o udzielenie lub nieudzielenie
absolutorium dla Cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia,
e skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkéw,
e zatwierdzanie sprawozdania merytorycznego oraz finansowego z dzialalnosci
Stowarzyszenia,
e podejmowanie innych dziatan okreslonych przepisami prawa lub postanowieniami
Statutu lub Regulaminu Komisji Rewizyjnej.
2. Nie zatwierdzenie przez Komisje Rewizyjng sprawozdania merytorycznego lub
finansowego wymaga szczegdtowego uzasadnienia.
3. W przypadku podjecia przez Komisj¢ Rewizyjna uchwaly odmawiajacej zatwierdzenia
sprawozdania merytorycznego lub finansowego albo w przypadku nie podjecia uchwaty w
przedmiocie zatwierdzenia ww. sprawozdan przez Komisje Rewizyjna, Zarzadowi
przyshuguje prawo zwrdcenia si¢ do Walnego Zebrania Czlonkoéw o podjecie uchwaly w
kwestii zatwierdzenia tych sprawozdan.
4. Zarzad jest uprawniony do skorzystania z uprawnienia, o ktorym mowa w ust. 3 w terminie
2 tygodni od dnia dorgczenia odpowiedniej uchwaly przez Komisje Rewizyjng lub w terminie
4 tygodni od dnia ich przekazania Komisji Rewizyjnej w przypadku, gdy Komisja Rewizyjna
nie doreczy Zarzadowi uchwaly w sprawie zatwierdzenia lub odmowy zatwierdzenia ww.
sprawozdan w ciaggu 14 dni od dnia zlozenia odpowiedniego wniosku przez Zarzad
Stowarzyszenia.
5. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg jednoglosnie w pelnym sktadzie Komis;ji.

Rozdzial V
Majqgtek i gospodarka finansowa
§25

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

e 7e skladek cztonkowskich,

e darowizn, spadkdw, zapisoéw,

e 7z dotacji, subwencji i dochodow z ofiarnosci publicznej przy przestrzeganiu przepisow

ustawy z dnia 15 marca 1933 r. o zbiorkach publicznych.
e 7 dochodow z majatku Stowarzyszenia i1 prowadzonej przez Stowarzyszenie
dziatalnosci,

e ze zgromadzonych kapitaldw pienigznych.
2. Wysokos¢ sktadki corocznie ustanawia Walne Zebranie Czlonkow.
3. Dysponowanie $rodkami pochodzacymi ze zrédet wymienionych w ust. 1 pkt. b winno
uwzglednia¢ zyczenia ofiarodawcéw co do przekazanych Stowarzyszeniu sum pieni¢znych
lub srodkéw rzeczowych, z uwzglednieniem przepisow prawa i celdw Stowarzyszenia.
4. Wszystkie dochody uzyskane przez Stowarzyszenie z tytulu prowadzonej dzialalnosci
moga zosta¢ wykorzystane wylacznie na dziatalnos¢ statutowa.
5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
6. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.
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7. Czynnosci, ktore powoduja powstanie zobowigzan finansowych przekraczajacych kwote
10.000,00 zt musza zosta¢ zatwierdzone uchwala Walnego Zebrania Cztonkdw.
8. Zabrania si¢ podejmowania nastepujacych czynnosci:

e udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkdw, cztonkéw organow lub pracownikéw oraz osob, z ktoérymi
cztonkowie, czlonkowie organdéw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku
malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi",

e przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organow
lub pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

e wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdw, czlonkéw organdéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

e zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie
organizacji lub cztonkowie jej organdw, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial VI
Postanowienia koricowe
§ 26
1. Uchwale w sprawie zmiany Statutu oraz uchwal¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne
Zebranie Cztonkéw podejmuje kwalifikowang wigkszoscia glosow - (dwoch trzecich glosow)
w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.
2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia i wyznacza likwidatora
lub likwidatorow.
3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie maja przepisy prawa,
w tym Prawo o Stowarzyszeniach.
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